K rukam:

3. Unora 2022

Véc: Vyjadieni k povinnému testovani zaméstnancﬂ-

VazZeni,

obracim se na Vas v souvislosti s povinnym testovanim zaméstnancﬁ- na onemocnéni COVID-19,
zejména pak s ohledem na neadekvatni a diskriminacni zpUsob tohoto testovani.

V prvni fadé bych se chtéla vyjadfrit k testovani provadénému v odbérovém ml’sté- v Case 7:00 aZ
17:30 hod. Mimo¥Fadné opatfeni &. j.: MZDR 1520/2022-1/MIN/KAN, ze dne 14. ledna 20221, ve svém
¢l. I. odst. 1) posledni véta uvadi, ze ,,U zaméstnancd, ktefi v dobé provdadéni pravidelného vysetreni
nejsou pritomni na pracovisti, se vysetreni provede v den ndvratu na pracovisté pred ndstupem k
vykonu prdce.” Zaméstnavatel, tedy -, zajistuje testovani zaméstnancll v odbérovém misté v ¢ase
7:00 az 17:30 hod. Pracovni doba mnohych z nas vsak zac¢ina az 19:30, ¢imZ je zaméstnanec stavén do
situace, kdy musi na testovani vyrazit nékolik hodin pred nastupem kvykonu prace, coz je
neakceptovatelny zdsah do osobniho volna a soukromého a rodinného Zivota zaméstnance, navic pred

12ti hodinovou sluzbou. Tento zasah je o to citelnéjsi, jedna-li se _ o matky

samozivitelky dojizdéjici do Prahy z jiného mésta.

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze jelikoZ nocni pracovni doba zacind v 19:30 a testovani probiha pouze do
17:30, nejsem ,,v dobé provadeéni pravidelného vysetieni pfitomna na pracovisti“ a zaméstnavatel by
tak mél zajistit mé vySetreni alternativné ,pred ndstupem k vykonu prdce”.

Mimoradné opatreni ze dne 14. ledna 2022 pfimo ve svém bodé Il nastifiuje situaci, jak postupovat,
neni-li schopen zaméstnavatel z provoznich divodl zajistit testovani svych zaméstnanct podle
pokyni v ¢€l. I. odst. 1). Pro takové situace odkazuje na mimofddného opatfeni Ministerstva
zdravotnictvi &. j. MZDR 461/2022-1/MIN/KAN, ze dne 5. ledna 20222, konkrétné na &l. I, Il az VII, kde
¢l. | fika: ,testovdni (...) bude provedeno na pracovisti prostiednictvim rychlého antigenniho testu
(RAT) uréeného pro sebetestovdni (pouZiti laickou osobou), a to s frekvenci dvakrdt za tyden {(...)*. Cl. 1l
a7 VI se pak vztahuje na OSVC a ¢leny organ( pravnickych osob a €l. VIl na pozitivni vysledek takového
testu.

IMimoFadné opatieni Ministerstva zdravotnictvi €. j.: MZDR 1520/2022-1/MIN/KAN, ze dne 14. ledna 2022
https://www.mzcr.cz/wp-content/uploads/2022/01/Mimoradne-opatreni-testovani-zamestnancu-u-
poskytovatelu-zdravotnich-a-poskytovatelu-socialnich-sluzeb-s-ucinnosti-od-17-1-2022.pdf

2 Mimofadné opatFeni Ministerstva zdravotnictvi &. j. MZDR 461/2022-1/MIN/KAN, ze dne 5. ledna 2022
https://koronavirus.mzcr.cz/wp-content/uploads/2022/01/Mimoradne-opatreni-testovani-zamestnancu-a-
dalsich-osob-s-ucinnosti-od-17-1-2022.pdf




Povazuji tedy za protizakonné a nemoralni, vynucovat podstoupeni testl v odbérovém centru, jehoz
provozni doba hrubé koliduje s mym cennym osobnim volnem, kdyzZ existuje k takovému testovani jina,
méné komplikovanda, a mimoradnym opatfenim ptrimo predvidana alternativa.

Ddle je hrubé vrozporu s timto opatienim, aby mi po nesplnéni testovaci povinnosti byl odepfen
pfistup na pracovisté a vyhroZovano neomluvenou absenci, porusenim povinnosti plynoucich
z pracovniho pomeéru ¢i dokonce trestnym ¢inem, kdyz Mimoradné opatreni ze dne 14. ledna 2022 ve
svém ¢l. 1l konkrétné uvadi disledky toho, kdyZz se zaméstnanec testovat odmitne. Tento ¢lanek
doslova fika:

(-..) Zaméstnanci, ktery porusi povinnost podstoupit vysetreni podle cl. | bodu 1, se podle § 69 odst.
1 pism. i) zékona ¢. 258/2000 Sb. nafizuje:

a) nosit respirdtor tridy FFP2 nebo jiny obdobny ochranny prostiedek dychacich cest (vZdy bez
vydechového ventilu) napliiujici minimdlné vsechny technické podminky a poZadavky (pro
vyrobek), véetné filtracni ucinnosti alespon 94 % dle pfislusnych norem (ddle jen ,respirdtor tfidy
FFP2“), po celou dobu pfitomnosti na pracovisti,

b) dodrZovat rozestup alespori 1,5 m od ostatnich osob, pokud je to vzhledem k povaze prdce
mozné, a

c) stravovat se oddélené od ostatnich osob,; po dobu konzumace potravin neplati povinnost nosit
ochranny prostredek dychacich cest.

Zaméstnavateli se podle § 69 odst. 1 pism. i) zdkona ¢. 258/2000 Sb. nafFizuje zajistit organizacnim
opatfenim omezeni setkdvdni tohoto zaméstnance s ostatnimi osobami v dobé prFitomnosti na
pracovisti na nezbytnou miru.“

Toto mimoradné opatreni tedy neukldda povinnosti jenom zaméstnanclm, jak se vedeni nemochice
snazi prezentovat, ale také zaméstnavateli, a to (i) umozZnit zaméstnancim testovani pred nastupem
k vykonu prace a tolerovat jiny zplsob testovani podle aktudlné platnych opatfeni, a (ii) zajistit
omezeni setkdvani netestovaného zaméstnance s ostatnimi osobami na pracovisti. Zvlast slovni
spojeni v dobé pfitomnosti na pracovisti“ nasvédcuje tomu, Ze mimoradné opatreni nepredpoklada,
Ze by netestovany zaméstnanec mél vstup na pracovisté odepren.

Mimofadné opatfeni, a ostatné ani z. ¢. 94/2021 Sb., tzv. ,souéasny pandemicky zakon“, nikde
neuvadi, Ze by netestovanému, bezptiznakovému zaméstnanci mél byt odepren pristup k vykonu
jeho povolani pouze na zakladé nepodstoupeni testu, k némuZ mu navic zaméstnavatel pred
nastupem k vykonu prace neumozni fadny pristup. Takovy postup je navic vrozporu i se z. C.
262/2006 Sh., zakonik prace, ktery obsahuje taxativni (tedy uzavieny) vycet jak vypovédnich
divodul, tak prekazek v praci, a hlavné s prdvem na svobodnou volnu povolani podle Listiny
zakladnich prav a svobod.

Dale povazuji za diskriminacni, Ze testovani je nafizeno pouze neockovanym zaméstnancim, i kdyz je
jiz vice neZ prokazano, Zze ockovani zaméstnanci se mohou stejné snadno infekci COVID-19 nakazit a
hlavnég, co? je stéZejni, tuto infekci i nekontrolované dal $ifit.3 | kdyZz mimoFradné opatfeni tuto vyjimku

3 Vliv o¢kovani na ochranu populace pied $itenim viru SARS-CoV-2. Odborné stanovisko MUDr. Vladimira Cizka.
Dostupné z: https://smis-lab.cz/wp-content/uploads/2021/10/Cizek-Vliv-ockovani-na-ochranu-populace-pred-
sirenim-viru-SARS v2 08102021.pdf Z textu: ,V kontextu vyse uvedenych dat se jevi jako zcela neopodstatnéné
povaZovat osoby ockované za osoby, které maji imunitu natolik kvalitni, Ze ochrdni ockovaného pred nakaZenim
a zdroven ochrdni osoby v jeho okoli prfed pfenosem ndkazy. Neni tomu tak. Ockovadni slouZi jen pro ochranu dané
osoby pred tézkym priibéhem onemocnéni a smrti. PouZivani ockovacich certifikdtd jako prikazu bezinfekcnosti,




v ne-testovani ockovanych zdravotnikd pfipousti, domnivam se, Ze je v této Casti nezdkonné, jelikoz
jako uz tolik zrusenych mimoradnych opatfeni postrada svou oporu v zakoné. Soucasny pandemicky
zakon ve svém § 2 odst. 2) pism. m) pripousti plosné testovani zaméstnancu. Jakékoli rozliSovani
zaméstnancl na ockované a neockované v ramci testovani vSéak nema Zadnou zakonnou oporu, a
jako takové je jen dalSim pravidlem, které si moc vykonna bez jakéhokoli odlivodnéni ,vycucala
z prstu”. Nahodilost a neopodstatnénost takovéhoto rozliSovani vyplyva také ztoho, Ze jedinou
skupinou tvofici vyjimku z testovani jsou ,,o¢kovani zdravotnici, kdezto oc¢kovani socialni pracovnici,
soudci a ¢lenové bezpecnostnich sbord Zadnou takovou vyjimkou nedisponuji. Diky vySe uvedenému
povazuji odlisny pristup k neockovanym zaméstnanc&m- za silné diskriminacni a jsem toho nazoru,
Ze kdyby bylo vzajmu vedeni nemocnice predchazet Sifeni infekce COVID-19, necha testovat i
ocCkované zaméstnance.

7 vrv s

Z toho vyplyva, ze ani- jiZ nema na testovani zaméstnancu a jakémkoli predejiti Sifeni nakazy na
pracovisti zajem, a tedy jakékoli testovani jiz neni potiebné a opodstatnéné. Tento argument navic
od 2. 2. 2022 prosazuje také vlada, ktera s ucinnosti od 18. 2. 2022 plosné testovani v zaméstnani a
8koldch Uplné rusi.* PFesto, Ze Udinnost této zmény nastane aZ v druhé poloviné Unora, je zfejmé, Ze
dlvody pro zruseni plosného testovani jsou jiz vefejné znamé, validni a Siroce diskutované. Takovymto
dlvodem je naptiklad vyrazné nizsi smrtnost aktualni varianty viru COVID-19, tzv. ,omikron“, a s tim
souvisejici odpadnuti zajmu na ochrané verejného zdravi. Mnohé zemé, jako napf. Velka Britanie nebo
Dansko, dokonce celostatné upousti od testovani.

Za situace, kdy Nejvyssi spravni soud zrusil jiz okolo 40 mimoradnych opatfeni Ministerstva
zdravotnictvi CR a VIady CR pro jejich nezakonnost (a dalsi Fizeni probihaji, véetné fizeni o zrugeni
mimoradného opatreni o povinném testovani zaméstnancu), nelze dalsi regule v boji proti onemocnéni
COVID-19 nekriticky akceptovat jako ,danost” (tj. pfistup typu nafizeni je holt nafizeni a my s tim nic
neudélame). Naopak, toto je situace, kdy je nutné kriticky hodnotit kazdy krok ¢elnych predstavitela
vykonné i zakonodarné moci a délat maximum pro ochranu prav obéant. V tomto ohledu rovnéz stoji
za zminku rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 2. 2. 2022, ktery zrusil ¢ast mimoradného
opatreni tykajiciho se nutnosti predlozit doklad o ockovani za Gcelem pfristupu do restauraci a hoteld.
Nejvyssi spravni soud vyslovné zdlraznil, Ze lidé nemohou byt nuceni do ockovani ani nepfimo, napf.
prostfednictvim omezeni urcitych sluzeb, pfileZitosti nebo zavedenim rliznych povinnych procedur,
ktery (na rozdil od ockovanych) musi podstupovat.

Zadam tedy vedenl'- o zasadni pfehodnoceni pfistupu k testovani neockovanych zaméstnancd,
vCetné mé osoby. Bude-li mi i nadale vedenim nemocnice v rozporu s Gstavnim pofadkem a zdkonem
odepirana moznost vykondvat praci, budu nucena pfistoupit k ochrané svych prav soudni cestou
nebo cestou podani podnétu pFislusSnym organtim statni spravy ptisobicim na tiseku zaméstnanosti.
Co se tyce sluZeb, které mi byly (¢i budou) zruseny ze shora uvedenych dlivod(, Zadam timto nahradu
mazdy, nebot ke zrueni dané sluzby neexistoval validni dGvod.

S Uctou,

a to navic po ¢asové neomezenou dobu, proto neddvd z medicinského Ci epidemiologického hlediska naprosto
Zadny smysl.”

4 Plosné testovani zaméstnancti ve firmdach a $kolach skonéi 18. Unora, rozhodla vlada
https://cnn.iprima.cz/plosne-testovani-zamestnancu-ve-firmach-skonci-18-unora-rozhodla-vlada-56674






